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Vécné hodnoceni hodnotici komise 03_22_021 ze dne 10.3.2023

Vyzva €. Registracni Cislo projektu Nazev projektu
Zména kultury ufadu jako kli¢ do zdmku
03_22 021 CZ.03.03.01/00/22_021/0001431 systémovych politik ukoncovani
bezdomovectvi
Kritéria

1. POTREBNOST

Nazev
kritéria

1.1 Znalost problému a cilové skupiny a potfebnost nového reseni

Popis

Bezdomovectvi je bezpochyby vaZznym tématem, ktery se stale nedafi systematicky a
systémove resit. HK velmi oceriuje, jak jej Zadatel rdmuje, nebot zpUsob nazirani na
problém sméfuje k pochopeni skutecnych systémovych pficin, které jsou do znacné
miry spole¢né pro fadu daldich politik v CR. Usp&sné fedeni tak ma potencial pfenosu
do fady dalich oblasti stradajicich nevyhovujicim zpGsobem viddnuti v CR. Zadatel
poukazuje na konkrétni bariéry, které mohou branit zavadéni a kontinuité politik
ukoncovani bezdomovectvi, a dostatecné je podklada zejména vlastnimi zkusenostmi a
také vysokym poctem osob ze sekundarni cilové skupiny, tedy lidi bez domova a lidi
ohroZenych ztratou bydleni, ktefi budou benefitovat z vystupll projektu pti naplnéni
jeho vize.

Zadatel md velmi dobry vhled to praxe na drovni obci i relativné dobry prehled o
zahraniéni praxi (jakkoliv je pfima pFenositelnost v zdsadé nemoznd). Zadatel md jasnou
predstavu o zapojenych aktérech a jejich situaci a klade dliraz na propojovani rGznych
aktérd statni spravy i samospravy, raznych pater Gradu i gesci.

Potfeby cilové skupiny jsou pouze nastinény a Zadatel se jejich identifikaci planuje
detailné vénovat béhem projektu.

Jakkoliv je pohled Zadatele dobry, HK vnima riziko, Ze systémové feSeni je moznd jesté
dal, nez zadatel v tuto chvili predpokladd, coz vsak neznamend, Ze by se Zadatel o své
feSeni nemél snazit. Dobrym vhledem do potfebnosti napt. sdileni rozpoctl vice
organizaci a potreby spole¢ného uceni vice organizaci, které se jevi jako potrebné k
vyfeseni problém(, do kterych se pustil Zadatel, popisuje napfiklad pfipad Plymouth
Alliance (Wallace 2021), ktery HK doporucuje k prostudovani.
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2. UCELNOST

Nazev
kritéria

2.1 Cile a zlepseni
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Popis

Vize snaZeni zadatele je jasna a jejim naplnénim by socialné znevyhodnéni obc¢ané CR a
vlastné i verejna sprdva obecné bezesporu profitovali. Jasné a rozsahu projektu v
inkubacni fazi adekvatni jsou cile predlozeného projektu. Prace s jednou obci je v této
fazi dostacujici. Je jasné, co ma z jednotlivych aktivit vzejit a jak se to vztahuje k zaméru
projektu, cile jsou tak pékné ukotveny v HCD cyklu, kterym chce Zadatel postupovat (coz
odpovida povaze situace).

ZpUsob ovérovani spravného sméru je nastaven vagné a prilis nereflektuje skutecnost, ze
nejvétsi zmény se déji se zménou politické garnitury. HK si vSak uvédomuje, Ze vzhledem
k délce volebniho cyklu nebude mozné ovéreni béhem projektu provést.

Slovni
hodnoceni

Dobré

3. EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Nazev 3.1 Efektivita projektu a rozpocet

kritéria

Popis VySe rozpoctu jako celku je blizka hranici vyzvy a v zasadé odpovida délce realizace i
narocnosti projektu. Sazby respektuji doporucené limity. Neni zcela jasné vysvétleno, zda
spolupracujici obec bude schopna tak intenzivni spoluprace, kdy ,na ni“ bude soucasné
pracovat nékolik lidi v dhrnu s vice nez dvéma plnymi Gvazky.

Slovni Dobré

hodnoceni

4. PROVEDITELNOST

Nazev 4.1 ZpUsob zapojeni aktérl do vyvoje FeSeni
kritéria
Popis Zadatel predklada seznam obci, se kterymi jiz ur¢itym zptisobem spolupracoval a po¢ita

se zapojenim jejich zastupcd, s dirazem na diverzitu, do aktivit béhem celého projektu.
Napfi¢ Zadosti a KPZ neni Zadatel konzistentni v tom, na jak velkou ¢ast cilové skupiny se
bude zamérovat. Toto Zadatel objasnil v ramci osobni Ucasti na hodnotici komisi. HK
hodnoti kladné Zadatelovu snahu soustfedit pozornost konkrétnim smérem a nesnazit se
obsahnout celou cilovou skupinu. Dale HK rovnéz ocefuje, Ze Zadatel planuje predvybér
lokalit pro potencidlni podporu konzultovat s MMR a MPSV, aby nedochdzelo m;.
k duplicitni podpore. Z Zadosti neni zfejmé, jestli Zadatel se vSemi aktéry dileZitymi pro
tento projekt jiz spolupracoval nebo jestli bude potfeba s nékterymi spolupraci nové
navazat a jak to planuje provést.

HK by ocenila zifetelnéjsi zapojeni silného systémového hrace (MPSV, MMR, ASZ, idealné
na politické Grovni), aviak je nutné pracovat s tim, co je k dispozici. Zadatel by viak mél
vramci projektu aktivné a intenzivné hledat spojence, ktery by byl ,systémovym
odbératelem” jeho inovace a umoznil ji ukotvit do mainstreamového systému (viz rdmec
tfi horizontl (Wahl 2017).

HK upozoriuje, Ze Zadatel se v feSeni problému posunuje od oblasti socidlniho bydleni
jako takového k obecnéjSimu fungovani ceské verejné spravy (coz je vitano), proto HK
doporucuje, aby Zadatel vice sledoval i jiné oblasti, kde se dafi prosazovat trvalejsi zmény

ve vefejné spraveé (napf. interkulturni pracovnik v Brné).
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Slovni Dostatecné

hodnoceni

Nazev 4.2 Kapacity a pfFistup k feSeni

kritéria

Popis Zadatel se tématu vénuije jiz od roku 2013 a z predlozené 7adosti je zfejmé, 7e se v ném
dobre orientuje a dokaze velmi jasné formulovat problémy, které brani zasadnéjsimu
posunu. Je dobfe prositovany, a to i smérem k Ustfednim organim statni spravy. Hleda
zcela novy pfistup k feSeni, protoze si uvédomuje, Zze pokracovani v dosavadnich
aktivitach bez jakékoliv zmény cestou neni.
Zadatel se v minulosti vzdélaval v metodé HCD a nyni ji aktivné aplikuje p¥i své praci.
ZkuSenosti ¢erpa rovnéz v zahranici.
Realiza¢ni tym je popsany srozumitelné a HK ho povaZuje za adekvatni. Jednim z tahounl
projektu je sama Feditelka organizace. Zadatel klade ddraz na kritickou zpétnou vazbu a
pribézné uceni se v rdmci realiza¢niho tymu. Z Zadosti vsak neni zfejmé, jakou historii
spole¢né spoluprace jednotlivi clenové realiza¢niho tymu maji.
Z povahy véci HK povazuje za velké riziko to, Ze zadatel vlastné neni idedlnim fesitelem
daného problému — tim by neméla byt (jakkoliv zkuSena a respektovanad) neziskovka, ale
odpovédny statni aktér. HK povazuje Zadatele za nejlepsi realné existujici subjekt, ktery
je ochotny o problému premyslet danym zplsobem. HK tak povaZuje projekt za rizikovy
z hlediska moZnosti neuspéchu, protoze se Zadatel mlzZe ukazat byt pfilis slabym
hybatelem, avSak presto povaZuje za nutné, aby se Zadatel o feSeni problému pokusil.

Slovni Dobré

hodnoceni

Nazev ZAVERECNE HODNOCENI

kritéria

Popis HK povaZuje projektovou zadost za dobfe pfipravenou, ocenuje zplsob ramovani

problému, ktery dobFe mifi na systémovou Groveri. Zadatel ma zku$enosti, kontakty i
realnou predstavu, na co se zamérit, aby se problematika ukoncovani bezdomovectvi
zasadnim zplisobem pohnula kupfedu. Je si védom zdsadnich odlisnosti mezi
jednotlivymi stakeholdery na rliznych drovnich a rliznorodosti jejich potieb, na které se
chce v ramci projektu zaméfit. ReSeni planuje spoluvytvaret s cilovou skupinou a
dalsimi aktéry. Rizikem projektu je, Ze Zadatel je pfilis slabym hybatelem v daném
systému. Pfesto ma projekt velky potencial vyrazné prohloubit vhled do otdazky, jak dil¢i
inovace v oblasti verejnych politik udrzitelné zac¢lenovat do systému, a proto jej HK
doporucuje k realizaci.

HK doporucuje:

- dale sledovat zahrani¢ni praxi v dané oblasti, napf. doporucuje prostudovat pfipad
Plymouth Alliance (Wallace 2021) (skrze poskytovatele dotace Ize Zadatele propojit na
dané realizatory),

- hledat silnéjsi zapojeni vyznamného systémového hrace,
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- vice sledovat i jiné oblasti, kde se dafi prosazovat trvalejsi zmény ve verejné sprave, a
aktivné s realizatory projekt( v téchto oblastech spolupracovat.
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Vysledné
slovni
hodnoceni
projektu

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofe. Maximalni doporucena vyse dotace
¢ini 2 351 490,40 K¢.




